OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RiZENI

na sluzebni misto odborny rada - referent/ka personalistiky

C.j.: SFZP 303344/2022
Praha, 25. listopadu 2022

Reditel Statniho fondu zivotniho prostiedi CR, jako sluzebni organ piisluény podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon"),
vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto (kod mista 626) odborny rada - referent/ka
personalistiky v Odboru Fizeni lidskych zdroji, Oddéleni personalistiky a statni sluzby
v oborech sluzby:

e Pracovnépravni vztahy
e Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahl statnich zaméstnanct

Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. leden 2023.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy ¢. 1 k zakonu do 12. platové tridy.

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

e podili se na zabezpeceni komplexniho zpracovavani agendy spojené s organizacnimi
vécmi sluzby a spravou sluzebnich vztahu k SFZP CR, tj. Cinnosti se vznikem, priibéhem
a skoncenim sluzebniho poméruy;

e sleduje a pravidelné vyhodnocuje personalni ukazatele (fluktuace, dohody mimo
pracovni pomér apod.);

e zastava funkci tajemnika karného fizeni, pricemz zajistuje pfipravu veskerych
dokument(, které se karného fizeni tykaji;

e zajistuje Fadné vedeni spisové sluzby a archivaci dokumentd v e-spise pro cely ORLZ;

e zabezpeluje agendu pracovnich Uraz(, véetné spravy alkohol-testeru;

e zastava funkci prodetfovatele whistleblowingu na SFZP CR a zajistuji s tim spojenou
agenduy;

e podili se na administrativni pfipravé a feSeni projektd a ukold v oblasti fizeni lidskych
zdrojq;

e organizacné zajistuje a koordinuje akce pofadané ORLZ;

e zodpovida za publikaci informaci zvefejfiovanych ORLZ na intranetu;

e zabezpecluje jednani sexternimi organizacemi (Urad prace apod.) pfi vyrizovani
specifickych personalnich zalezitosti;

e zabezpeluje organiza¢ni podporu cinnosti feditele ORLZ dle denniho, tydenniho,
mésic¢niho a rocniho planu, vede Ukoly, sleduje pInéni termind, koordinuje akce;

e pofizuje a zpracovava zapisy z porad ORLZ a pracovnich skupin popf. jinych jednani;



e provadi administrativné-technické prace vcetné vedeni evidence pisemnosti a doslé Ci
odesilané posty za pfislusny Utvar;

e vyrizuje korespondenci podle obecnych postupl a zabezpecuje sestavovani a
koordinace prabéhu dennich planti podle dispozic feditele ORLZ.

Posuzovany budou zadosti' prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
zadosti o zarazeni na sluZzebni misto (dale jen ,zadost”) podané ve lhuté
do 5. prosince 2022 tj. v této |hté zaslané sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb na adresu sluzebniho Gfadu Statni fond Zivotniho prostfedi CR,
Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4, nebo osobné podané na podatelnu sluzebniho Uradu na
vyse uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobé podepsanou uznavanym
elektronickym podpisem na adresu elektronické posty sluzebniho Uradu epodatelna@sfzp.cz
nebo prostrednictvim datové schranky favabéq.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat” a slovy VR odborny rada - referent/ka personalistiky, Odbor
fizeni lidskych zdroji, Oddéleni personalistiky a statni sluzby (626).”

Vybérového Fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zucastnit zadatel, ktery:

1) spliuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:
a) je statnim obc¢anem Ceské republiky, obéanem jiného ¢lenského statu Evropské unie
nebo obcanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakonal;

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnymi
listinami, tj. prdkazem totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pfi podani
zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim
obcanstvi®;, uvedenou listinu je Zadatel v takovém pfipadé povinen dolozZit nasledné,
nejpozdéji pred konanim pohovoru;

Zadatel, ktery neni statnim ob¢anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako
plnopravny ¢len Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé uskutecnuje touto
asociaci certifikovanou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost
Ceského jazyka; to neplati, dolozi-li, ze absolvoval alespon po dobu 3 skolnich roki
zakladni, stfedni nebo vysokou skolu, na kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk.
Splnéni tohoto predpokladu se doklada prislusnou listinou.

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim?;

d) je bezdhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal;

" Formular zadosti tvofi pfilohu ¢. 1 tohoto oznameni.

2 Pisemné ¢estné prohlaseni o statnim obcanstvi je zahrnuto ve formulafi zadosti a bude povazovano za dolozeng,
pokud Zadatel zaskrtne a doplni pfislusné pole vztahujici k tomuto cestnému prohlaseni.

3 Pisemné Cestné prohlaseni o svépravnosti je zahrnuto ve formulafi zadosti.

2


mailto:epodatelna@sfzp.cz

e)

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z evidence Rejstriku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice. Pokud Zadatel do zZadosti
poskytne Udaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest(i*, neni jiz povinen
vypis z evidence Rejstfiku trestd dolozit, nebot si ho sluzebni organ vyzada na zakladé
poskytnutych udaji pfimo od Rejstfiku trestu.

Neni-li zadatel statnim obcanem Ceské republiky, je povinen dolozit bezihonnost
obdobnym dokladem o bezihonnosti’;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakona], tj. vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském nebo magisterském
studijnim programu;

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi
listinami, tj. origindlem nebo Uredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). PFi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona dolozit
pouze pisemné ¢estné prohlaseni o dosazeném vzdélani®, uvedenou listinu Ize v takovém
pripadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoruy;

ma potiebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada pisemnym cestnym
prohlasenim’. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona
sluzebni organ ovéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni |ékarské prohlidky
podle zakona o specifickych Iékarskych sluzbach.

K zadosti dale zadatel prilozi:

a) strukturovany profesni zivotopis v ¢eském jazyce

Nabizime:

platové zarazeni dle narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu (12. platova tfida, platovy tarif v rozmezi 27.650 — 40.740 KC v zavislosti
na poctu let zapocitatelné praxe) a k tomu nenarokové slozky platu (osobni priplatek +
mimoradné a motivacni odmény v navaznosti na plnéni stanovenych ukolU);
perspektivni a zajimavou praci v pfijemném prostred;;

moznost dalsiho vzdélavani a rozvoje;

4 Rozsah udajt nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestl je uveden ve formulafi zadosti.
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Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starSi nez
3 mésice, osvédcCujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obcanem, jakoz i staty, v nichz zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat”), a dolozeny
Ufednim prekladem do ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost
pisemnym cestnym prohlasenim.

6 Pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani je zahrnuto ve formulafi zadosti a bude povazovéano za dolozené,

pokud Zadatel zaskrtne a doplni pfislusné pole vztahujici k tomuto cestnému prohlaseni.

7 Pisemné Cestné prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti je zahrnuto ve formuléfi zadosti.

3



e zaméstnanecké benefity (5 tydnld dovolené, 5 sick days, 12 dni home office/rok,
prispévek na stravovani, FKSP, pruzna pracovni doba, odborné vzdélavani, jazykova
vyuka, zaméstnanecké akce);

e vhodné i pro OZP s ohledem na profesni a kvalifikacni predpoklady.

Ing. Jaroslav Blazek
feditel Odboru Fizeni lidskych zdroj&i SFZP CR
opravnéna uredni osoba

Na uredni desce zverejnéno dne: 25. 11. 2022

Z Uredni desky sejmuto dne: 6. 12. 2022



