1.

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto odborny rada - vedouci oddéleni

C,j.: SFZP 357990/2024
Praha 1. fijna 2024

Udaje o sluzebnim misté

Reditel Statniho fondu Zivotniho prostiedi CR, jako sluzebni organ pfisluiny podle § 10 odst. 1 pism. f)
zakona ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zadkon o statni
sluzbé”), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto odborny rada — vedouci oddéleni ve Statnim
fondu zivotniho prostredi CR, Oddéleni souhrnnych Zadosti, Odbor TA/NSA, se sluzebnim
pusobistém v Praze.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba”) vykonavana v oborech sluzby:

Finance
Spolec¢né evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

2.

fizeni a kontrola vykonu sluzby podfizenych zaméstnancl v Oddéleni souhrnnych Zadosti;
fizeni, koordinace a stanoveni UkolU, dohled na jejich plnéni a vyhodnoceni v ramci fizeného
Utvaru;

provadéni pravidelného hodnoceni zaméstnanct, Ucast ve vybérovych fizeni, rozvoj lidskych
zdroju v rdmci fizeného Utvary;

zajisténi predavani informaci podfizenym zaméstnancim i svym nadfizenym;

Ucast na pracovnich poradach, jednanich, pracovnich skupinach, tematickych a monitorovacich
vyborech, pfiprava podkladd pro jednani;

spoluprace na pripravé podklad pro jednani pfislusnych pracovnich skupin, spoluprace na
pFipravé podkladl pro porady vedeni a na jejich pfipominkovéni v ramci VPR;

podil na pfipravé a aktualizace predikci pro souhrnné zadosti;

tvorba manualu vaziciho se na agendu fizeného Utvaru a podil na vytvareni a aktualizaci
metodickych predpist vztahujicich se k OPZP/OPST v oblasti realizace plateb a souhrnnych
zadosti;

koordinace priibéhu financovani dotaci OPZP/OPST:

zajisténi administrace rozpoctovych opatieni a rezervaci plateb OPZP/OPST;

zajisténi kompletni administrace souhrnnych zadosti OPZP/OPST;

prace s informacnimi systémy (predevsim MS2021+, IS EDS/SMVS a ZMS).

Udaje o slozkach platu

Zveiejnéni uvedenych udajti o slozkach platu nepfedstavuje verejny pfislib.

Sluzebni misto je zarfazeno podle prilohy ¢. 1 k zakonu o statni sluzbé do 13. platové tridy.

2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif od 30.780 K¢ do 45.420 Kc¢.
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Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2.271 K¢ do 6.813 K& odpovida prumérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani
dobrych vysledka ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Gfadech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a predevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy
statnimu zaméstnanci prislusi osobni priplatek v rozmezi od 0 K¢ do castky odpovidajici 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni misto, na
kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich, véeobecné uznavanych odbornikl
do castky odpovidajici 100 %.

2.3 Priplatek za vedeni

Predstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni od 4.542 K¢ do 9.084 K¢.

2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast’ vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich kold za nepfitomného statniho zaméstnance, lze
poskytnout odménu a statnimu zameéstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel na

splnéni predem stanoveného mimoradné narocného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska ptisobnosti
sluzebniho Uradu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. leden 2025.

Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Daldi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

Sluzebni Urad poskytuje nasledujici benefity:

5 tydn( dovolené, 5 dnd indispozi¢niho volna, 12 dn home office za rok/moznosti home office dle
vnitfni smérnice SFZP CR, pfispévek na stravovani, FKSP, pruzné pracovni doba, odborné vzdélavani,
jazykova vyuka, zaméstnanecké akce


https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o prijeti do sluZzebniho poméru a jmenovani na sluZzebni misto

predstaveného nebo zadosti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného (dale jen ,zadost")

podané ve lhuté do 10. Fijna 2024 (zddosti dorucené po uplynuti této |haty budou vyrazeny), tj.

v této lhité

e dorucené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho uradu Statni fond Zivotniho prostredi CR, Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho Uradu na vyse uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty sluzebniho Uradu epodatelna@sfzp.cz, nebo

e podané v elektronické podobé prostrednictvim datové schranky favabé6q.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost vCetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena
slovy: ,Neotevirat’ a slovy ,VR odborny rada - vedouci oddéleni, Oddéleni souhrnnych zadosti,
Odbor TA/NSA (559)".

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou dorucovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

5. Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze

zUcastnit zadatel, ktery:

a) je statnim obcanem Ceské republiky?, obcanem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zdkona o statni sluzbé]?,

d) je bezGhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]*,

e) dosahl vzdélani stanoveného zadkonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zadkona
o statni sluzbé], tj. vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v magisterském studijnim programu?,

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢ 1 tohoto ozndment.

2 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem
totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé doloZit pouze
pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je jiZz zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku);
uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

3 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim.
Toto prohldsent je soucdsti formuldre Zddosti.

4 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstiiku tresti,

ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstriku
tresti, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstiiku trestii doloZit, nebot’ si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé poskytnutych
udajii primo od Rejstiiku trestil. Rozsah tidajii nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri
Zddosti.
Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle
$ 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice,
osvédcujici beziihonnost, vydany stdtem, jehoZ je Zadatel stdtnim obCanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich
3 letech nepretrZité po dobu delsi nez 6 mésicii (ddle jen ,domovsky stdt”), a doloZeny tifednim prekladem do Ceského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se beziihonnost pisemnym Cestnym prohldsSenim.

5 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem
nebo Uredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitniho vysvédceni / vysokoskolského
diplomu). Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném
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9)

h)

)

6.

ma potiebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zadkona o statni sluzbé]®,

méa potfebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li statnim obcanem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbél?,

je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predloZi original nebo Ufedné ovérenou kopii
osvédceni podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky;®

je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predlozi Cestné prohlaseni? podle § 4 odst. 3 zakona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve
statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky;

splnuje predpoklad Ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto vedouciho oddéleni podle § 58
odst. 2 zakona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového rizeni mize zucastnit
osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 1 roku cinnosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné™.

Dalsi povinné prilohy

K zadosti dale zadatel prilozi:

a)
b)
Q)

7.

strukturovany profesni Zivotopis''

motivacni dopis

pisemnou praci na téma ,Koncepce a strategie fizeni oddéleni do r. 2029" v rozsahu maximalné
1 normostrany?

Udaje o pohovoru

Se Zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.
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vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o dosaZzeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém
pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pi'ed kondnim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldSenim, které je
zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluZbé sluZebni
orgdn oveéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékai'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékai'skych sluZbdch.
Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst. 3
nebo bezprostiredné nadrizeny predstaveny podle § 28a oveéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu Ize pro ucely vybérového rizeni doloZit téZ dokladem, Ze Zadatel o vyddni osvédceni poZddal.
Osvédcenti je vsak Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkii vybérového rizeni vybérovou komisi.
Pisemné Cestné prohldseni tvori prilohu ¢. 2 tohoto ozndment.

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé dokldda origindlem nebo tredné ovérenou kopif
prislusnych listin (napt. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvoldni z funkce, rozhodnuti o jmenovdni nebo o odvoldni
ze sluZebniho mista, potvrzeni o zaméstndni vydané zaméstnavatelem, vypis z persondlniho spisu, pracovni ndplii), z nichZ je
zr'ejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosaZenou délku a povahu ¢innosti podle § 5 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé nebo ¢innosti
obdobnych.

V Zivotopisu Zadatel uvede ildaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ
se vybérové rizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.

Tj. 30 Fddkii x 60 znakii (celkem 1 800 znakii) podle CSN 01 6910 Uprava dokumentii zpracovanych textovymi procesory,
vydané Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a stdtni zku$ebnictvi (UNMZ) dne 1. éervence 2014, ti¢inné od 1. srpna
2014.



8. Dalsi udaje

Sluzebni misto je vhodné i pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) s ohledem na profesni a
kvalifika¢ni predpoklady.

Ing. Jaroslav Blazek
Feditel
Odbor fizeni lidskych zdrojd SFZP CR

Pouceni sluzebniho organu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém Ffizeni podle § 24 odst. 11 zdkona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového fizeni se dorucuje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro
dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro dorucovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Dokument dorucovany zadateli ve vybérovém Fizeni na elektronickou adresu je dorucen patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno dokument dorucit,
protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalsi pokus o doruceni; bude-li i dalsi
pokus o doruceni neuspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zplsobem. V takovém pripadé pak bude
platit, Ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, kterd ma s
ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve lhité 5 dnli ode dne, kdy byla pisemnost
dodéana do datové schranky, je pisemnost dorucena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni sluzbé:

V pfipadé fadné omluvy Zadatele z Ucasti na pohovoru mu muize byt stanoven nahradni termin pouze
se souhlasem sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru v ndhradnim terminu nebrani fadnému plnéni
Ukoltd sluzebniho Gradu.



